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Pouze pro ufedni zaznamy.
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'Pouuni.

Pracovni pritkaz n vefejneu listinou, jiz se pracu.n-
eim osvédéuje jejich vzdélani, vyuéeni, zvlastni zna-
losti a schopnosti a jiné osobni vlastnosti, dilezité
pro vykon zaméstnani, druh povolani, zpisob a doba
zaméstnani; bez pracovnﬂlo prikazu neni mozno na-
stoupiti xa.méstnini. Pracovni prikaz jest soucéasné
dokladem pro Géely socialniho pojisténi, takze bez
ného jest ztiZeno uplatfiovani nérokt z tohoto po-
Jjisténi.

Je tedy v zajmu kaZzdého majitele pracovniho pra-
kazu, aby jej na poZadani piedloZil dfadu ochrany
prace, viem jinym ufadiin, soudiim, nositelam social-
niho pojisténi a zamé&stnavateli. Zaméstnavatel neni
viak opravnén pracovni pritkaz zadrZovati.

Vzhledem k vyznamu pracovniho prikazu je ne-
zbytné nutné, aby jeho ztrata nebo zniéeni byla ihned
hlasena ufadu ochrany price, ktery vyhotovi pracovni
pritkaz nahradni. Vyhotoveni pracovniho prikazu na-
hradniho podléha davce za ufedni tkony ve vécech
spravnich.

Zameéstnavatel zapisuje do pracovniho prukazu den
vstupu zaméstnance do zaméstnani, idaje o druhu za-
vodu a den skonéeni zaméstnani (strana 6—27 pra-
covniho pritkazu). Jeho zapisy potvrzuje zdvodni rada
nebo divérnik. Nespravny nebo neiplny zapis zamést-
navatele musi byti zaméstnavatelem ihned pfi zjisténi
opraven ¢i doplnén a potvrzen zavodni radou nebo
divérnikem tak, aby bylo zfejmé, jak znél plvodni
zapis. Obdobné provadi zapisy podnikatel domacké
prace v pracovnim prikazu doméckého délnika, do-
mackého Zivnostnika a zprostfedkovatele domacké
price a hlava rodiny v pracovnim prikazu spolupra-
cujiciho rodinného pfisludnika.

Zapisy pfipadné opravy éi dopliky na strané 1—5
a strané 28—30 pracovniho prikazu smi provadéti
pouze ufad.

Pred vstupem do nqvého zaméstnani je majitel pra-
covniho prikazu povinen se hldsiti u ufadu ochrany
préice, ktery mu vyda tiskopis pfihlasky k nemocen-
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Vézenim (uzaméenim) do Sesti nebo pokutm .'
do 20.000 K& bude potrestin sw?&?m o
vrhu okresniho Gfadu ochrany price.

z hrubé nedbalosti

L. uéini nesprivnénaho nedﬁh!ﬁdajeowium
¢i povolani pro vyhotoveni meovnﬂ‘in priikazu,

2. uéini nebo potvrdi nespravné nebo netplné
o trvani zaméstnani v praco prikazu svého za
méstnance,

3. opatfi pracovni prikaz poznimkami mime Mﬂ
o zaméstnani a jeho trvéni,

4. zadrzuje pracovni pr&kaz

Vézenim do Jednnho roku a polmtou do 100.000 Kl‘s
nebo obéma tresty bude potrestan, kdo
« 1. bez piedchoziho souhlasu Gfadu ochrany préice
zaméstnava osobu povinnou miti pracovni prikaz,

2. nehlasi okamzité Giadu ochrany prace skonéeni
svg;ti’ mznméugnf yku s uiady ochrany price i

st - ny a nosite

nemocenského pojisténi uved'te vidy vSechny udaje
s prvni stranky pracovniho prikazu, hlavn! jméno
a piijmeni, rodna data, éislo pracovniho prikazu, sku-
pinu povoldni a uFad ochrany price, ktery pracovni
pritkaz vydal,
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